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INTERNATIONAL BRITISH EDUCATION

POLITICA DE SEGURIDAD EN LA CONTRATACION

Objetivo

Todos los nifios tienen derecho a sentirse seguros y a salvo de cualquier abuso o dafio. Wingate School se compromete a
proteger y promover el bienestar de todos los alumnos a su cargo. La contratacion segura de personal en el colegio es el
primer paso en este proceso y es el nucleo de todas las fases del proceso de contratacion.

Responsabilidades
La responsabilidad ultima del reclutamiento y la seleccion recae en el director.
El director:
e Garantizara que el personal pertinente que participe en la seleccién conozca plenamente esta Politica.
e Garantizard que, cada dos afios, el director y el personal directivo pertinente reciban formaciéon en materia de
contratacion segura.
e Garantizara un enfoque coherente y equitativo en la contratacion de todo el personal del centro.
e Se asegurara de que se cumple toda la legislacion pertinente en materia de igualdad de oportunidades y de que no
se discrimina a las personas nombradas por ningun motivo.
e Se asegurara de que el proceso de contratacion demuestre un enfoque profesional al tratar de forma honesta,
eficiente y justa a todos los solicitantes internos y externos.
e Se asegurara de que el colegio cumple con su compromiso de proteger y promover el bienestar de los nifios y
jovenes mediante la realizacion de todas las comprobaciones necesarias previas a la contratacion.

El comité de contratacion se encargara de:

e Garantizar la contratacion de los mejores trabajadores en funcidon de sus méritos, capacidades e idoneidad para el
puesto.
Velar por que todos los solicitantes de empleo sean considerados de manera equitativa y coherente.
Asegurar el cumplimiento de toda la legislacion, recomendaciones y orientaciones pertinentes, incluidas las
orientaciones legales publicadas por el Departamento de Educacion (DfE), Mantener a los nifios seguros en la
educacion "KCSIE" de septiembre de 2022, la Guia del deber de prevencion para Inglaterra y Gales de 2015 (la
Guia del deber de prevencioén) y, como colegio registrado en la BSO, cualquier orientacién o cédigo de practicas
publicado por COBIS o el British Council. Al final del documento encontrara los enlaces correspondientes.

Procedimiento de precontratacion
La finalidad del proceso de contratacion es captar, seleccionar y retener al personal que contribuira positiva y
satisfactoriamente al futuro desarrollo del centro. Es importante la primera experiencia que tiene un individuo; por lo tanto, la
experiencia debe ser positiva y todos los responsables de la contratacion deberan:

e Dejar ante los candidatos no seleccionados una imagen positiva.

e Dar alos candidatos seleccionados una idea clara del puesto y de lo que se espera de ellos.

e Reducir el riesgo de una mala decisién de seleccién que puede ser costosa, puede causar problemas de gestion en

el futuro o puede no cumplir con el compromiso del colegio de proteger a los nifios y jévenes.

Oferta de empleo

Para garantizar la igualdad de oportunidades, el centro anunciara todos los puestos vacantes con el fin de atraer a un amplio
numero de candidatos. La seleccién anual de personal tiene lugar normalmente en el segundo trimestre escolar y el método
habitual es utilizar el Servicio de Empleo Publico (TES). No obstante, en algunas circunstancias se puede recurrir a agencias



de contratacion acreditadas. Los puestos también se anunciaran en la pagina web del colegio, en las redes sociales y en la
radio local, y en ellos se dejara claro el compromiso del colegio con la proteccion y la promocion del bienestar de los nifios.

Dossier de informacion para el solicitante de empleo
Cuando un candidato envia el formulario de solicitud de empleo "SAF" cumplimentado, su curriculum vitae "CV" y una carta
de presentacion, el equipo de administracion le enviara la informacion sobre "Vivir en Tenerife". Sélo cuando el candidato
confirme su interés, se le enviara el dossier informativo. El dossier incluye:
e La descripcion del puesto.
e Una declaracion sobre la existencia de politicas relevantes guiandoles al area de Politicas y Procedimientos de la
pagina web del colegio.
Una copia de la politica de seguridad en la contratacion.
Cualquier informacion relevante para el puesto.

Candidatos antes de su preseleccion
Wingate School efectuara busquedas de informacién basica sobre los candidatos preseleccionados, por ejemplo, en redes
sociales.

Candidatos preseleccionados

En circunstancias normales, el comité de seleccion estara formado por el director, la jefa de estudios superiores, la jefa de
estudios primarios o la jefa de estudios basicos y la jefa de administracion, segun proceda, y en algunas ocasiones por otras
personas, como los directores ejecutivos, los subdirectores y los jefes de departamento de las asignaturas.

Solo se contactara con los candidatos preseleccionados para realizar una entrevista inicial. Las solicitudes de todos los
demas candidatos se destruiran de conformidad con la normativa GDPR del centro. Por lo general, no se informara a los
candidatos no preseleccionados.

Referencias
Las referencias de los candidatos preseleccionados se pediran inmediatamente después de la preseleccion y antes de la
entrevista. Se exceptuan las siguientes situaciones:

e Un solicitante ha indicado en su formulario de solicitud que no desea que se contacte con su actual empresa en
esa fase. En tales casos, dicha referencia se obtendra inmediatamente después de una entrevista positiva, pero
antes de la confirmacion del puesto.

e En el supuesto de que se invite a un candidato a una entrevista previa a las referencias, si bien cualquier oferta de
empleo posterior estara supeditada a la recepcion de referencias pertinentes.

En condiciones normales:

e Las referencias siempre se solicitaran y obtendran directamente del referente y su propdsito es proporcionar
informacién objetiva y veraz para apoyar las decisiones de contratacion.

e Todas las ofertas de empleo estaran sujetas a la recepcién de tres referencias, aunque para algunos puestos se
podra considerar un minimo de dos referencias.

e Una de las referencias debe ser del empleo actual o mas reciente del candidato. Si el empleo actual o mas reciente
no implica o no implicaba trabajo con menores, la segunda referencia debera ser del empleador con el que el
solicitante haya trabajado mas recientemente con menores.

e Se preguntara a todas las personas de referencia si creen que el solicitante es apto para el puesto que ha
solicitado y si tienen alguna razén para creer que el solicitante no es apto para trabajar con nifios. Esto también
incluye cualquier acusacion o preocupacion que se haya expresado sobre el solicitante durante su empleo y que
esté relacionada con la seguridad y el bienestar de los menores.

e Dado que Wingate es un colegio internacional, se formularan preguntas relacionadas con la salud o la aptitud
médica.

e Cualquier discrepancia o anomalia se investigard mediante contacto directo con el referente para verificar su
referencia.

e De acuerdo con la Guia de Contrataciéon Segura de DFE, Wingate School no acepta referencias abiertas,
testimonios o referencias de familiares.

Entrevistas

En el proceso de entrevista se evaluaran los méritos de cada candidato en relacidon con los requisitos del puesto y
normalmente se realizaran dos entrevistas, preferiblemente cara a cara siempre que sea posible, pero mas probablemente a
través de Skype u ofra plataforma adecuada:



Se realizara una entrevista inicial para tratar temas relevantes como el traslado y la vida en el extranjero y no sera
tan formal como la entrevista final. Puede tratarse del director o de un alto directivo competente.

En caso de que posteriormente se invite a los candidatos a una entrevista final, ésta sera mas formal y contara con
un minimo de dos altos directivos, incluido uno que haya recibido formaciéon en materia de seguridad en la
contratacion.

El proceso de entrevista explorara la capacidad del solicitante para llevar a cabo la descripciéon del trabajo y
satisfacer las caracteristicas personales.

Se podra pedir al candidato que proporcione un breve video de su actividad docente o, si procede, un ejemplo de
planificacién de una clase.

La entrevista permitira al tribunal explorar cualquier anomalia o laguna que se haya detectado con el fin de
cerciorarse de que el candidato elegido puede cumplir los criterios de proteccion, promoviendo el bienestar de los
nifios, incluida la capacidad de establecer y mantener relaciones adecuadas y limites personales con los nifios.

Wingate School, como empresa justa y equitativa, tendra en cuenta las medidas disciplinarias o acusaciones, advertencias o
condenas previas reveladas de forma individual. Entre los factores relevantes se encuentran:

La naturaleza, gravedad y relevancia de la infraccion.

La antigliedad de la infraccion.

Si se trata de una Unica infracciéon o de un historial de infracciones.
Cambios en las circunstancias.

La despenalizacion y el arrepentimiento.

Oferta de empleo y proceso de contratacion
La oferta de empleo al candidato seleccionado dependera de lo siguiente: la obtencion de al menos dos referencias
profesionales adecuadas.

Verificacion de la identidad del candidato, incluyendo Certificado de Nacimiento, Certificado de Matrimonio, Permiso
de Conducir, Pasaporte y Titulo de Identidad (TIE) en su caso.

Verificacion de las titulaciones (s6lo copias del original).

Verificacion del estatus profesional cuando se requiera, por ejemplo, Estatus de Profesor Cualificado (QTS) a
menos que esté debidamente exento (solo copias del original).

Verificacién de la aptitud médica del solicitante para el puesto.

Verificacion del derecho del candidato a ejercer su actividad profesional en Espana.

El candidato seleccionado puede proporcionar sus datos para la verificacion del servicio de actualizacion del DBS o
ponerse en contacto con ACRO para un CIPC a través de: https://www.acro.police.uk/icpc

En su caso, el colegio solicitara una comprobacion positiva de la Prohibicion de Ensefar.

En el caso de los candidatos que vivan y trabajen en otro pais, se exigira un certificado de antecedentes penales
del pais de acogida. También se requiere un control de antecedentes policiales de cualquier pais en el que el
candidato haya estado empleado anteriormente.

El colegio trabaja con COBIS para llevar a cabo la comprobacién de la Prohibicion de Ensefiar para todo el
personal docente. Todos los miembros del equipo directivo de la ensefianza superior deben someterse al control de
la seccion 128 de la prohibicién de ejercer cargos directivos.

Todas las comprobaciones se documentaran y conservaran en el expediente personal y se registraran en la base
de datos del Registro Central de Personal del colegio.

Dado que el registro de todos los nuevos trabajadores en Espafia lleva un tiempo considerable, el nuevo personal
DEBE contratar un seguro de viaje personal que incluya cobertura médica durante un minimo de 60 dias a partir de
la fecha de su llegada a Tenerife.

Orientacion

Hay un programa de orientacion para todo el personal recién incorporado al centro que consta de dos partes: una
orientacion general a cargo del director o del jefe de estudios y una orientacién departamental.

El objetivo de la orientacion general es:

Si es su primera visita, indicarles los alrededores del colegio, especialmente los aseos, la sala de profesores, las
fotocopiadoras, etc.

Proporcionar informacion sobre la historia de Wingate School y la "filosofia de Wingate".

Proporcionar una lista de verificacion de la administracion que debe completarse.

Proporcionar formacién e informacién sobre las politicas y procedimientos del colegio, en particular la proteccion y
la promocion del bienestar de los estudiantes, incluidos los cursos obligatorios de DPC online que deben
completarse: Proteccion - GDPR, Proteccion de la Salud Mental, Prevencion - Abuso de Menores, Proteccion de
Menores - Explotacion Sexual y Grooming, Salud y Seguridad con Optimus y Preving.


https://www.acro.police.uk/icpc

e Confirmar las practicas seguras y la conducta esperada del personal dentro y fuera del centro escolar conforme a
los estandares para profesores de la Direccion de Educacion y Formacion (DFE, por sus siglas en inglés).
Explicar las normas y procedimientos GDPR escolares.
e Proporcionar oportunidades para que un nuevo miembro del personal trate cualquier problema o inquietud sobre su
funcién o responsabilidades y con quién se debe plantear cualquier inquietud sobre esas cuestiones.
e Hablar sobre el cddigo de conducta del personal.
e Actualizar el documento relativo al KCSIE.
El objetivo de la orientacion departamental es:
e La organizacion departamental, el personal y la geografia.
La programacion.
Requisitos de planificacién y preparacion.
Métodos de correccion y calificacion departamentales.
Informacion y expectativas de los estudiantes.
Presupuestos.
Todo apoyo necesario para utilizar Google Classroom/Chromebook.

Documentos relacionados

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/1021914/KCSIE
2021 _September_quidance.pdf

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment datal/file/665522/Teachers

https://lwww.cobis.org.uk/services/safequarding-in-schools/resources-policy-guidance

https://resources.finalsite.net/images/v1526909594/cobis/vhxoidf4wxdm36hzalzg/SafequardingCommitteeWorkshop-
COBISConferenceMay2018 final.pdf

https:/lassets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1101454/Keeping
_children_safe_in_education_2022.pdf

El Boletin Oficial del Estado publico el 5 junio de 2021 la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Sr M Howells
Director de Wingate School

Fecha de revision: agosto 2024
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